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Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Στο σχολείο εφαρμόστηκαν εκπαιδευτικά προγράμματα,υποστηρικτικές και αντισταθμιστικές παρεμβάσεις,
καινοτόμες διδακτικές πρακτικές για την υλοποίηση του εκπαιδευτικού έργου.

Στα εργαστηριακά μαθήματα, έγινε προσπάθεια να εμπλακούν ενεργά κατά τη μαθησιακή διαδικασία οι
ευάλωτες ομάδες μαθητών καθώς και οι μαθητές με μαθησιακές δυσκολίες , προσεγγίζοντας τη διδασκαλία με
μαθητοκεντρικό και βιωματικό τρόπο. 

Επίσης ,καλλιεργήθηκε  το  πνεύμα  της  ομαδικότητας, της κοινωνικοποίησης,  της άμιλλας  και της
ομαδοσυνεργατικής  αλληλεπίδρασης μέσω της συμμετοχής των μαθητών σε ποικίλα
προγράμματα,δράσεις.διαγωνισμούς με την υποστήριξη των εκπαιδευτικών.

Στο πλαίσιο εφαρμογής εναλλακτικών διδακτικών πρακτικών γίνεται χρήση του υπολογιστή
από την πλειονότητα των εκπαιδευτικών για τον εμπλουτισμό και την βαθύτερη κατανόηση της νέας γνώσης.

Προτείνεται στο πλαίσιο ανάπτυξης του επιστημονικού εγγραμματισμού των μαθητών η υλοποίηση ερευνητικών
προγραμμάτων με στόχο την ενεργό ενασχόληση των μαθητών με την επιστημονική μεθοδολογία και τη
διαδικασία συναγωγής επιστημονικών συμπερασμάτων.Η θεματολογία των προγραμμάτων απορρέει από
ταερευνητικά ενδιαφέροντα των μαθητών σε ευθυγράμμιση με το περιεχόμενο του υπάρχοντος αναλυτικού
προγράμματος. Τελικό προϊόν των δράσεων θα αποτελεί μια οργανωμένη έκθεση επιστημών στον χώρο του
σχολείου, με παρουσίαση από τους μαθητές των επιστημονικών ερευνών και συμπερασμάτων τους. 

Προτείνεται επίσης,η ανάπτυξη κι εφαρμογή συνεργατικών διδακτικών πρακτικών ,απο τους εκπαιδευτικούς,στο
ίδιο γνωστικό αντικείμενο Προγράμματος Σπουδών.

Σχεδιασμός,επεξεργασία και αξιοποίηση του διδακτικού υλικού ,δλδ τα σχέδια μαθήματος,τα φύλλα
εργασίας,λογισμικό,για τις διδακτικές ανάγκες στα διάφορα μαθήματα.



Ανάπτυξη τράπεζας ψηφιακού υλικού στο σχολείο ,για την υποστήριξη και τον εμπλουτισμό των διδακτικών
πρακτικών και αξιοποίησή του απο τους εκπαιδευτικούς του σχολείου.

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 9)

 

Στο σχολείο ,παρά τις προσπάθειες των εκπαιδευτικών εμφανίζεται ένα  ποσοστό  μαθητών  που 
επαναλαμβάνει  την  τάξη  λόγω  ανεπαρκούς  φοίτησης ,περίπου  12%.  Ποσοστό  μεγάλο,  το  μεγαλύτερο  των 
15  τελευταίων  χρόνων.

Προτείνεται ο σχεδιασμός και η εφαρμογή σχεδίου δράσης με σκοπό τη βελτίωση των παραμέτρων του
συγκεκριμένου δείκτη.Επιμέρους στόχοι θα μπορούσαν να είναι :

Η διαμόρφωση γραπτών κανόνων και συγκεκριμένων πρακτικών για την
μείωση της σχολικής διαρροής.
Η αποδοχή τους απο το σύνολο της σχολικής κοινότητας.
Η αύξηση του ποσοστού φοίτησης των μαθητών 
Η διατήρηση των καλών πρακτικών σε θέματα μαθητικής διαρροής και η
διαχυση τους στην εκπαιδευτική κοινότητα.
Οι επιμορφωτικές -ενημερωτικές συναντήσεις των εκπαιδευτικών,η ενημέρωση
μαθητών -γονέων,διαμόρφωση πλαισίου σχετικά με τη φοίτηση των μαθητών.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 9)

 

Στο σχολείο δεν παρουσιάστηκαν ιδιαίτερες συγκρούσεις και διαπληκτισμοί μεταξύ των μαθητών/τριών το
τρέχον σχολικό έτος.

Πραγματοποιήθηκαν συναντήσεις διάρκειας δύο (2) διδακτικών ωρών σε κάθε τμήμα με την ψυχολόγο του Δήμου
Λοκρών .

Επίσης ενημερώθηκαν οι μαθητές για τα φαινόμενα του σχολικού εκφοβισμού, τους παράγοντες κινδύνου και
επικινδυνότητας, με αποτέλεσμα  τη μείωση αυτών των φαινομένων.

Πραγματοποιήθηκαν δράσεις στο Πλαίσιο της Ζώνης Δημιουργικών δραστηριοτήτων, της Ερευνητικής Εργασίας
και του Εκπαιδευτικού Ομίλου. Η ομαδική πρακτική βοήθησε στη βελτίωση των σχέσεων και την ειρηνική
διευθέτηση τυχόν συγκρούσεων μεταξύ των μαθητών.Οι διαδακτικές επισκέψεις επίσης και οι εκδρομές
συνέβαλλαν στη δημιουργία θετικού κλίματος μεταξύ μαθητών.

Ωστόσο ,απο τα αποτελέσματα διερέυνησης μέσω ερωτηματολογίου, φαίνεται οτι εμφανίζονται λεκτικές ή
σωματικές βίαιες συγκρούσεις μεταξύ μαθητών  και οτι οι εκπαιδευτικοί βοηθούν αρκετά ,αλλά όχι πολύ,στην
επίλυση προβλημάτων που προκύπτουν απο κακές συμπεριφορές μαθητών.



Προτείνονται συχνότερη συνεργασία των Υπεύθυνων καθηγητών τμημάτων, ουσιαστική ενεργοποίηση των
μαθητικών κοινοτήτων και η υλοποίηση μακροχρόνιων δράσεων για την αντιμετώπιση της ενδοσχολικής βίαςπ.χ.
Σχολική Διαμεσολάβηση.

Επιμέρους στόχοι προτείνονται να είναι:

Συναινετική διαμόρφωση πλαισίου ενδοσχολικής συμπεριφοράς μαθητών.
Καλλιέργεια δεξιοτήτων για τη διευθέτηση συγκρουσιακών καταστάσεων
μεταξύ των μαθητών.
Στενή συνεργασία σχολείου -γονέων για θέματα συμπεριφοράς μαθητών.
Επιμόρφωση εκπαιδευτικών για τη καλλιέργεια σχέσεων μεταξύ των μαθητών.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 9)

 

Στο σύνολό τους οι εκπαιδευτικοί και οι μαθητές/τριες του σχολείου κατάφεραν να διατηρήσουν αρμονική σχέση
μεταξύ τους, καλλιεργώντας έτσι κλίμα σεβασμού κι εμπιστοσύνης. Από την αρχή της σχολικής χρονιάς τέθηκαν
οι βάσεις για τη δημιουργία ενός αποτελεσματικού περιβάλλοντος μάθησης. 

Στο σχολείο οι παραβατικές συμπεριφορές ήταν μεμονωμένες και αντιμετωπίστηκαν ανάλογα. 

Προτείνεται σχεδιασμός Δράσεων με σκοπό την ενίσχυση επικοινωνίας /συνεργασίας μαθητών και
εκπαιδευτικών και επιμέρους στόχους:

Καλλιέργεια κλίματος σεβασμού και εμπιστοσύνης μεταξύ μαθητών και
εκπαιδευτικών.
Οι εκπαιδευτικοί να αφιερώνουν μέρος του χρόνου τους στο να ακούν τους
μαθητές,να  προωθούν τη συνεργασία και το σεβασμό ανάμεσα σε μαθητές από
διαφορετικά υπόβαθρα, φύλο, εθνικότητα κ.λπ.
Δίνουν ευκαιρίες στους μαθητές για διάκριση σε μαθητικούς διαγωνισμούς.
Να μεριμνούν για την ανάδειξη των εργασιών του τμήματός τους μέσω
ανάρτησης αυτών στην ιστοσελίδα του σχολείου ή μέσω διανομής ενός εντύπου
του τμήματος (π.χ. σχολική εφημερίδα).
Οι εκπαιδευτικοί να θεσπίσουν στο εβδομαδιαίο ωρολόγιο πρόγραμμα του
τμήματος, ειδικό χρόνο, όπου γίνεται αναστοχασμός για τη δουλειά του
τμήματος, τον ρυθμό και την ποιότητά της, τις ενδεχόμενες δυσκολίες που
προέκυψαν.

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Στο σχολείο υπάρχουν πολλές Δράσεις που αποσκοπούν στην ενδυνάμωση των σχέσεων του σχολείου με την



οικογένεια.

Έχουν δρομολογηθεί επίσης, δράσεις για την επόμενη σχολική χρονιά,με σκοπό την υποστήριξη, επιμορφωτική
και συμβουλευτική, των γονέων-κηδεμόνων για διάφορα ζητήματα, που άπτονται της ακαδημαϊκής και κοινωνικο-
συναισθηματικής ανάπτυξης των μαθητών.

Είναι πολύ θετικές αυτές οι πρωτοβουλίες του σχολείου ,γιατί είναι συχνές οι αναφορές των γονέων, στις
δυσκολίες που αντιμετωπίζουν σχετικά με τη διαχείριση των προβλημάτων τωνπαιδιών τους, εντός και εκτός
σχολικού χώρου ,ειδικά στην εφηβική ηλικία, καθώς δε διαθέτουν τις απαραίτητες γνώσεις ή δε γνωρίζουν την
διαδικασία με την οποία μπορούν να λάβουν εξειδικευμένη υποστήριξη. 

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Tο μοντέλο διοίκησης του σχολείου είναι δημοκρατικό, με αίσθημα εμπιστοσύνης και συναδελφικής
αλληλεγγύης, τηρώντας απαρέγκλιτα την κείμενη νομοθεσία, με σεβασμό προς όλους τους εκπαιδευτικούς αλλά
και τους μαθητές. 

Η διεύθυνση (διευθυντής, υποδιευθύντρια και ο σύλλογος διδασκόντων), υποστηρίζει ένα συνεργατικό,
συμμετοχικό και συλλογικό πλαίσιο συνεργασίας όλων των παραγόντων της σχολικής μονάδας,σεβόμενη τον
εργαζόμενο και οποιονδήποτε σχετίζεται με αυτήν.

Υπάρχει ορθολογική διαχείριση των υλικών πόρων,με σκοπό  τη συνεχή βελτίωση των εγκαταστάσεων και της
υλικοτεχνικής υποδομής του σχολείου,με βάση τις τρέχουσες καιτις μελλοντικές ανάγκες,σε συνεργασία με τη
σχολική επιτροπή του Δήμου Λοκρών (κρατική επιχορήγηση), αλλά και με το Κέντρο Διάδοσης Επιστημών και
Μουσείο Τεχνολογίας – ΝΟΗΣΙΣ,μέσω του προγράμματος ΜΝΑΕ.

Φέτος το σχολείο μας εξοπλίστηκε με 22 διαδραστικούς πίνακες, ένα ιπτάμενο μηχάνημα (drone) και ένα
εκπαιδευτικό ανάπτυγμα Έξυπνου Σπιτιού.

Επίσης, η διεύθυνση φρόντισε σε συνεργασία με τους εκπαιδευτικούς, για την Διασφάλιση της εφαρμογής του
σχολικού κανονισμού.

Προτείνεται στο πλαίσιο της βέλτιστης ποιότητας του παρεχόμενου εκπαιδευτικού έργου,η επιμόρφωση των
εκπαιδευτικών του σχολείου σε θέματα Διοίκησης -οργάνωσης της σχολικής μονάδας.

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Το σχολείο παρουσιάζει πολλές δράσεις με σκοπό την  ενίσχυση της εξωστρέφειας ,με τη διαμόρφωση ενός
πλαισίου σταθερής επικοινωνίας μεταξύ των μελών του σχολείου και της τοπικής κοινότητας (τοπικοί φορείς,
επαγγελματίες,οργανώσεις κ.ά.).

Στις δράσεις στις οποίες συμμετέχουν ευρύτερες κοινωνικές ομάδες/άτομα,εμπλέκονται και μαθητές, έτσι ώστε
να ενισχύονται οι αναγκαίες για την ολόπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητάς τους κοινωνικές δεξιότητες
,όπως συνεργασία, ομαδικότητα, ενεργητική ακρόαση κλπ. 



Προτείνεται η συνέχιση των δράσεων με σκοπό:

Την αύξηση του αριθμού της συμμετοχής των μελών της τοπικής κοινότητας
Έκφραση θετικής ικανοποίησης από την τοπική κοινότητα
Ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων μαθητών
Αύξηση της εκδήλωσης ενδιαφέροντος των μαθητών για συμμετοχή σε ομαδικές
δραστηριότητες/εργασίες κατά την υλοποίηση των δράσεων
Έκφραση μεγαλύτερης ευχαρίστησης/ικανοποίησης των μαθητών από τη
συμμετοχή στις δράσεις.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 9)

 

Στο σχολείο οι εκπαιδευτικοί συμμετέχουν σε πολλές δράσεις με σκοπό την βελτίωση της επιστημονικής και
παιδαγωγικής κατάρτισης των εκπαιδευτικών.

Προτείνεται:

Η ενίσχυση του ψηφιακού εγγραμματισμού των εκπαιδευτικών.

Η δημιουργία τράπεζας επιμορφωτικού υλικού ,εντός σχολείου,για τη υποστήριξη των διαδικασιών ενδοσχολικής
επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών.

 

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Το σχολείο συμμετέχει σε πολλά Ευρωπαϊκά Προγράμματα επι σειρά ετών.

Η συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα Erasmus παρέχει στους εκπαιδευτικούς  τη δυνατότητα, να διευρύνουν
τους γνωστικούς τους ορίζοντες και μέσω της αλληλεπίδρασής τους με συναδέλφους άλλων χωρών, να
αναθεωρήσουν αντιλήψεις για την εκπαιδευτική διαδικασία, να εμπλουτίσουν τις γνώσεις και τις πρακτικές
τους και να ενισχύσουν τον επιστημονικό εγγραμματισμό τους.

Προτείνεται η διάχυση στην εκπαιδευτική και τοπική κοινότητα των δράσεων και των αποτελεσμάτων αυτών
,ώστε να μεγιστοποιηθούν τα οφέλη απο τη συμμετοχή σε τέτοιες δράσεις.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ



Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Στο σχολείο εφαρμόστηκαν εκπαιδευτικά προγράμματα,υποστηρικτικές και αντισταθμιστικές παρεμβάσεις,
καινοτόμες διδακτικές πρακτικές για την υλοποίηση του εκπαιδευτικού έργου.

Στα εργαστηριακά μαθήματα, έγινε προσπάθεια να εμπλακούν ενεργά κατά τη μαθησιακή διαδικασία οι
ευάλωτες ομάδες μαθητών καθώς και οι μαθητές με μαθησιακές δυσκολίες , προσεγγίζοντας τη διδασκαλία με
μαθητοκεντρικό και βιωματικό τρόπο. 

Επίσης ,καλλιεργήθηκε  το  πνεύμα  της  ομαδικότητας, της κοινωνικοποίησης,  της άμιλλας  και της
ομαδοσυνεργατικής  αλληλεπίδρασης μέσω της συμμετοχής των μαθητών σε ποικίλα
προγράμματα,δράσεις.διαγωνισμούς με την υποστήριξη των εκπαιδευτικών.

Στο πλαίσιο εφαρμογής εναλλακτικών διδακτικών πρακτικών γίνεται χρήση του υπολογιστή
από την πλειονότητα των εκπαιδευτικών για τον εμπλουτισμό και την βαθύτερη κατανόηση της νέας γνώσης.

Στο σχολείο δεν παρουσιάστηκαν ιδιαίτερες συγκρούσεις και διαπληκτισμοί μεταξύ των μαθητών/τριών το
τρέχον σχολικό έτος.

Πραγματοποιήθηκαν συναντήσεις διάρκειας δύο (2) διδακτικών ωρών σε κάθε τμήμα με την ψυχολόγο του Δήμου
Λοκρών .

Επίσης ενημερώθηκαν οι μαθητές για τα φαινόμενα του σχολικού εκφοβισμού, τους παράγοντες κινδύνου και
επικινδυνότητας, με αποτέλεσμα  τη μείωση αυτών των φαινομένων.

Πραγματοποιήθηκαν δράσεις στο Πλαίσιο της Ζώνης Δημιουργικών δραστηριοτήτων, της Ερευνητικής Εργασίας
και του Εκπαιδευτικού Ομίλου. Η ομαδική πρακτική βοήθησε στη βελτίωση των σχέσεων και την ειρηνική
διευθέτηση τυχόν συγκρούσεων μεταξύ των μαθητών.Οι διαδακτικές επισκέψεις επίσης και οι εκδρομές
συνέβαλλαν στη δημιουργία θετικού κλίματος μεταξύ μαθητών.

Στο σύνολό τους οι εκπαιδευτικοί και οι μαθητές/τριες του σχολείου κατάφεραν να διατηρήσουν αρμονική σχέση
μεταξύ τους, καλλιεργώντας έτσι κλίμα σεβασμού κι εμπιστοσύνης. Από την αρχή της σχολικής χρονιάς τέθηκαν
οι βάσεις για τη δημιουργία ενός αποτελεσματικού περιβάλλοντος μάθησης. 

Στο σχολείο οι παραβατικές συμπεριφορές ήταν μεμονωμένες και αντιμετωπίστηκαν ανάλογα. 

Στο σχολείο υπάρχουν πολλές Δράσεις που αποσκοπούν στην ενδυνάμωση των σχέσεων του σχολείου με την
οικογένεια.

Έχουν δρομολογηθεί επίσης, δράσεις για την επόμενη σχολική χρονιά,με σκοπό την υποστήριξη, επιμορφωτική
και συμβουλευτική, των γονέων-κηδεμόνων για διάφορα ζητήματα, που άπτονται της ακαδημαϊκής και κοινωνικο-
συναισθηματικής ανάπτυξης των μαθητών.

Είναι πολύ θετικές αυτές οι πρωτοβουλίες του σχολείου ,γιατί είναι συχνές οι αναφορές των γονέων, στις
δυσκολίες που αντιμετωπίζουν σχετικά με τη διαχείριση των προβλημάτων των παιδιών τους, εντός και εκτός
σχολικού χώρου ,ειδικά στην εφηβική ηλικία, καθώς δε διαθέτουν τις απαραίτητες γνώσεις ή δε γνωρίζουν την
διαδικασία με την οποία μπορούν να λάβουν εξειδικευμένη υποστήριξη. 

Σημεία προς βελτίωση

Προτείνεται στο πλαίσιο ανάπτυξης του επιστημονικού εγγραμματισμού των μαθητών η υλοποίηση ερευνητικών
προγραμμάτων με στόχο την ενεργό ενασχόληση των μαθητών με την επιστημονική μεθοδολογία και τη
διαδικασία συναγωγής επιστημονικών συμπερασμάτων.Η θεματολογία των προγραμμάτων απορρέει από



ταερευνητικά ενδιαφέροντα των μαθητών σε ευθυγράμμιση με το περιεχόμενο του υπάρχοντος αναλυτικού
προγράμματος. Τελικό προϊόν των δράσεων θα αποτελεί μια οργανωμένη έκθεση επιστημών στον χώρο του
σχολείου, με παρουσίαση από τους μαθητές των επιστημονικών ερευνών και συμπερασμάτων τους. 

Ανάπτυξη κι εφαρμογή συνεργατικών διδακτικών πρακτικών ,απο τους εκπαιδευτικούς,στο ίδιο γνωστικό
αντικείμενο Προγράμματος Σπουδών.

Σχεδιασμός,επεξεργασία και αξιοποίηση του διδακτικού υλικού ,δλδ τα σχέδια μαθήματος,τα φύλλα
εργασίας,λογισμικό,για τις διδακτικές ανάγκες στα διάφορα μαθήματα.

Ανάπτυξη τράπεζας ψηφιακού υλικού στο σχολείο ,για την υποστήριξη και τον εμπλουτισμό των διδακτικών
πρακτικών και αξιοποίησή του απο τους εκπαιδευτικούς του σχολείου.

Στο σχολείο ,παρά τις προσπάθειες των εκπαιδευτικών εμφανίζεται ένα  ποσοστό  μαθητών  που 
επαναλαμβάνει  την  τάξη  λόγω  ανεπαρκούς  φοίτησης ,περίπου  12%.  Ποσοστό  μεγάλο,  το  μεγαλύτερο  των 
15  τελευταίων  χρόνων.

Απο τα αποτελέσματα διερέυνησης μέσω ερωτηματολογίου, φαίνεται οτι εμφανίζονται λεκτικές ή σωματικές
βίαιες συγκρούσεις μεταξύ μαθητών  και οτι οι εκπαιδευτικοί βοηθούν αρκετά ,αλλά όχι πολύ,στην επίλυση
προβλημάτων που προκύπτουν απο κακές συμπεριφορές μαθητών.

Προτείνεται σχεδιασμός Δράσεων με σκοπό την ενίσχυση επικοινωνίας /συνεργασίας μαθητών και
εκπαιδευτικών και επιμέρους στόχους:

Καλλιέργεια κλίματος σεβασμού και εμπιστοσύνης μεταξύ μαθητών και
εκπαιδευτικών.
Οι εκπαιδευτικοί να αφιερώνουν μέρος του χρόνου τους στο να ακούν τους
μαθητές,να  προωθούν τη συνεργασία και το σεβασμό ανάμεσα σε μαθητές από
διαφορετικά υπόβαθρα, φύλο, εθνικότητα κ.λπ.
Δίνουν ευκαιρίες στους μαθητές για διάκριση σε μαθητικούς διαγωνισμούς.
Να μεριμνούν για την ανάδειξη των εργασιών του τμήματός τους μέσω
ανάρτησης αυτών στην ιστοσελίδα του σχολείου ή μέσω διανομής ενός εντύπου
του τμήματος (π.χ. σχολική εφημερίδα).
Οι εκπαιδευτικοί να θεσπίσουν στο εβδομαδιαίο ωρολόγιο πρόγραμμα του
τμήματος, ειδικό χρόνο, όπου γίνεται αναστοχασμός για τη δουλειά του
τμήματος, τον ρυθμό και την ποιότητά της, τις ενδεχόμενες δυσκολίες που
προέκυψαν.

Προτάσεις προς βελτίωση

Προτείνεται στο πλαίσιο ανάπτυξης του επιστημονικού εγγραμματισμού των μαθητών η υλοποίηση ερευνητικών
προγραμμάτων με στόχο την ενεργό ενασχόληση των μαθητών με την επιστημονική μεθοδολογία και τη
διαδικασία συναγωγής επιστημονικών συμπερασμάτων.Η θεματολογία των προγραμμάτων απορρέει από
ταερευνητικά ενδιαφέροντα των μαθητών σε ευθυγράμμιση με το περιεχόμενο του υπάρχοντος αναλυτικού
προγράμματος. Τελικό προϊόν των δράσεων θα αποτελεί μια οργανωμένη έκθεση επιστημών στον χώρο του
σχολείου, με παρουσίαση από τους μαθητές των επιστημονικών ερευνών και συμπερασμάτων τους. 

Προτείνεται επίσης,η ανάπτυξη κι εφαρμογή συνεργατικών διδακτικών πρακτικών ,απο τους εκπαιδευτικούς,στο
ίδιο γνωστικό αντικείμενο Προγράμματος Σπουδών.



Σχεδιασμός,επεξεργασία και αξιοποίηση του διδακτικού υλικού ,δλδ τα σχέδια μαθήματος,τα φύλλα
εργασίας,λογισμικό,για τις διδακτικές ανάγκες στα διάφορα μαθήματα.

Ανάπτυξη τράπεζας ψηφιακού υλικού στο σχολείο ,για την υποστήριξη και τον εμπλουτισμό των διδακτικών
πρακτικών και αξιοποίησή του απο τους εκπαιδευτικούς του σχολείου.

Προτείνεται ο σχεδιασμός και η εφαρμογή σχεδίου δράσης με σκοπό τη βελτίωση των παραμέτρων της σχολικής
διαροής.Επιμέρους στόχοι θα μπορούσαν να είναι :

Η διαμόρφωση γραπτών κανόνων και συγκεκριμένων πρακτικών για την
μείωση της σχολικής διαρροής.
Η αποδοχή τους απο το σύνολο της σχολικής κοινότητας.
Η αύξηση του ποσοστού φοίτησης των μαθητών 
Η διατήρηση των καλών πρακτικών σε θέματα μαθητικής διαρροής και η
διαχυση τους στην εκπαιδευτική κοινότητα.
Οι επιμορφωτικές -ενημερωτικές συναντήσεις των εκπαιδευτικών,η ενημέρωση
μαθητών -γονέων,διαμόρφωση πλαισίου σχετικά με τη φοίτηση των μαθητών.

Προτείνονται συχνότερη συνεργασία των Υπεύθυνων καθηγητών τμημάτων, ουσιαστική ενεργοποίηση των
μαθητικών κοινοτήτων και η υλοποίηση μακροχρόνιων δράσεων για την αντιμετώπιση της ενδοσχολικής βίας
π.χ. Σχολική Διαμεσολάβηση.

Επιμέρους στόχοι προτείνονται να είναι:

Συναινετική διαμόρφωση πλαισίου ενδοσχολικής συμπεριφοράς μαθητών.
Καλλιέργεια δεξιοτήτων για τη διευθέτηση συγκρουσιακών καταστάσεων
μεταξύ των μαθητών.
Στενή συνεργασία σχολείου -γονέων για θέματα συμπεριφοράς μαθητών.
Επιμόρφωση εκπαιδευτικών για τη καλλιέργεια σχέσεων μεταξύ των μαθητών.

Προτείνεται σχεδιασμός Δράσεων με σκοπό την ενίσχυση επικοινωνίας /συνεργασίας μαθητών και
εκπαιδευτικών και επιμέρους στόχους:



Καλλιέργεια κλίματος σεβασμού και εμπιστοσύνης μεταξύ μαθητών και
εκπαιδευτικών.
Οι εκπαιδευτικοί να αφιερώνουν μέρος του χρόνου τους στο να ακούν τους
μαθητές,να  προωθούν τη συνεργασία και το σεβασμό ανάμεσα σε μαθητές από
διαφορετικά υπόβαθρα, φύλο, εθνικότητα κ.λπ.
Να δίνουν ευκαιρίες στους μαθητές για διάκριση σε μαθητικούς διαγωνισμούς.
Να μεριμνούν για την ανάδειξη των εργασιών του τμήματός τους μέσω
ανάρτησης αυτών στην ιστοσελίδα του σχολείου ή μέσω διανομής ενός εντύπου
του τμήματος (π.χ. σχολική εφημερίδα).
Οι εκπαιδευτικοί να θεσπίσουν στο εβδομαδιαίο ωρολόγιο πρόγραμμα του
τμήματος, ειδικό χρόνο, όπου γίνεται αναστοχασμός για τη δουλειά του
τμήματος, τον ρυθμό και την ποιότητά της, τις ενδεχόμενες δυσκολίες που
προέκυψαν.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Το μοντέλο διοίκησης του σχολείου είναι δημοκρατικό, με αίσθημα εμπιστοσύνης και συναδελφικής
αλληλεγγύης, τηρώντας απαρέγκλιτα την κείμενη νομοθεσία, με σεβασμό προς όλους τους εκπαιδευτικούς αλλά
και τους μαθητές. 

Η διεύθυνση (διευθυντής, υποδιευθύντρια και ο σύλλογος διδασκόντων), υποστηρίζει ένα συνεργατικό,
συμμετοχικό και συλλογικό πλαίσιο συνεργασίας όλων των παραγόντων της σχολικής μονάδας,σεβόμενη τον
εργαζόμενο και οποιονδήποτε σχετίζεται με αυτήν.

Υπάρχει ορθολογική διαχείριση των υλικών πόρων,με σκοπό  τη συνεχή βελτίωση των εγκαταστάσεων και της
υλικοτεχνικής υποδομής του σχολείου,με βάση τις τρέχουσες καιτις μελλοντικές ανάγκες,σε συνεργασία με τη
σχολική επιτροπή του Δήμου Λοκρών (κρατική επιχορήγηση), αλλά και με το Κέντρο Διάδοσης Επιστημών και
Μουσείο Τεχνολογίας – ΝΟΗΣΙΣ,μέσω του προγράμματος ΜΝΑΕ.

Φέτος το σχολείο μας εξοπλίστηκε με 22 διαδραστικούς πίνακες, ένα ιπτάμενο μηχάνημα (drone) και ένα
εκπαιδευτικό ανάπτυγμα Έξυπνου Σπιτιού.

Επίσης, η Διεύθυνση φρόντισε σε συνεργασία με τους εκπαιδευτικούς, για την Διασφάλιση της εφαρμογής του
σχολικού κανονισμού.

Το σχολείο παρουσιάζει πολλές δράσεις με σκοπό την  ενίσχυση της εξωστρέφειας ,με τη διαμόρφωση ενός
πλαισίου σταθερής επικοινωνίας μεταξύ των μελών του σχολείου και της τοπικής κοινότητας (τοπικοί φορείς,
επαγγελματίες,οργανώσεις κ.ά.).

Στις δράσεις στις οποίες συμμετέχουν ευρύτερες κοινωνικές ομάδες/άτομα,εμπλέκονται και μαθητές, έτσι ώστε
να ενισχύονται οι αναγκαίες για την ολόπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητάς τους κοινωνικές δεξιότητες
,όπως συνεργασία, ομαδικότητα, ενεργητική ακρόαση κλπ. 

Το σχέδιο Δράσης "Η μάθηση και η ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας μέσα από τη γνωριμία με την αγορά
εργασίας" προτάθηκε απο τη Σ.Ε ως Καλή Πρακτική.



Σημεία προς βελτίωση

Προτείνεται στο πλαίσιο της βέλτιστης ποιότητας του παρεχόμενου εκπαιδευτικού έργου,η επιμόρφωση των
εκπαιδευτικών του σχολείου σε θέματα Διοίκησης -οργάνωσης της σχολικής μονάδας.

Προτάσεις προς βελτίωση

Προτείνεται στο πλαίσιο της βέλτιστης ποιότητας του παρεχόμενου εκπαιδευτικού έργου,η επιμόρφωση των
εκπαιδευτικών του σχολείου σε θέματα Διοίκησης -οργάνωσης της σχολικής μονάδας.

Προτείνεται η συνέχιση των δράσεων με σκοπό:

Την αύξηση του αριθμού της συμμετοχής των μελών της τοπικής κοινότητας
Την έκφραση θετικής ικανοποίησης από την τοπική κοινότητα
Την ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων μαθητών
Την αύξηση της εκδήλωσης ενδιαφέροντος των μαθητών για συμμετοχή σε
ομαδικές δραστηριότητες/εργασίες κατά την υλοποίηση των δράσεων
Την έκφραση μεγαλύτερης ευχαρίστησης/ικανοποίησης των μαθητών από τη
συμμετοχή στις δράσεις.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Στο σχολείο οι εκπαιδευτικοί συμμετέχουν σε πολλές δράσεις με σκοπό την βελτίωση της επιστημονικής και
παιδαγωγικής κατάρτισης των εκπαιδευτικών.

Το σχολείο συμμετέχει σε πολλά Ευρωπαϊκά Προγράμματα επι σειρά ετών.

Η συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα Erasmus παρέχει στους εκπαιδευτικούς  τη δυνατότητα, να διευρύνουν
τους γνωστικούς τους ορίζοντες και μέσω της αλληλεπίδρασής τους με συναδέλφους άλλων χωρών, να
αναθεωρήσουν αντιλήψεις για την εκπαιδευτική διαδικασία, να εμπλουτίσουν τις γνώσεις και τις πρακτικές
τους και να ενισχύσουν τον επιστημονικό εγγραμματισμό τους.

Σημεία προς βελτίωση

Προτείνεται η διάχυση στην εκπαιδευτική και τοπική κοινότητα των δράσεων και των αποτελεσμάτων αυτών
,ώστε να μεγιστοποιηθούν τα οφέλη απο τη συμμετοχή σε τέτοιες δράσεις.

Προτάσεις προς βελτίωση

Προτείνεται:

Η ενίσχυση του ψηφιακού εγγραμματισμού των εκπαιδευτικών.

Η δημιουργία τράπεζας επιμορφωτικού υλικού ,εντός σχολείου,για τη υποστήριξη των διαδικασιών ενδοσχολικής
επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών.

Προτείνεται η διάχυση στην εκπαιδευτική και τοπική κοινότητα των δράσεων και των αποτελεσμάτων αυτών



,ώστε να μεγιστοποιηθούν τα οφέλη απο τη συμμετοχή σε τέτοιες δράσεις.


